
 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΝΟΜΟΣ ΦΘΙΩΤΙΔΑΣ 

ΔΗΜΟΣ ΣΤΥΛΙΔΑΣ 

 

 

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 

Από το πρακτικό της αρίθμ. 15/2026 συνεδρίασης της Δημοτικής Επιτροπής, 

Αρ. Απόφασης: 95/2026 

 

ΘΕΜΑ: Λήψη απόφασης για έγκριση πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας  

Ι.Δ.Ο.Χ. για τις δράσεις πυροπροστασίας του Δήμου Στυλίδας για το έτος 2026 

 

Στη Στυλίδα και στο Δημοτικό Κατάστημα σήμερα την 15 του μήνα Μαΐου του 

έτους 2026  και ώρα 9:00 πμ συνήλθε σε  τακτική συνεδρίαση στα γραφεία του Δήμου 

η Δημοτική Επιτροπή Στυλίδας ύστερα από την αριθμ. 5254 – 11/05/2026 έγγραφη 

πρόσκληση του κ. Προέδρου-Δημάρχου αυτής που επιδόθηκε σε κάθε ένα σύμβουλο 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 75 του Ν. 3852/2010. 

Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης ο κ. Πρόεδρος διαπίστωσε ότι σε σύνολο 7 

μελών ήταν παρόντα τα 5 μέλη του ήτοι: 
  

Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ Α Π Ο Ν Τ Ε Σ 

    1) ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ ΙΩΑΝΝΗΣ    1) ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

   2) ΚΑΡΑΝΑΣΙΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ    2) ΑΛΕΞΙΟΥ ΧΡΗΣΤΟΣ 

   3) ΦΟΥΝΤΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ  

   4) ΜΠΑΚΑΚΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ  

   5) ΖΑΓΑΡΙΩΤΟΥ ΕΙΡΗΝΗ  

  

  
 

 

 

 

Ο Δήμαρχος - Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής, κ. Αποστόλου Ιωάννης, κήρυξε την 

έναρξη της τακτικής συνεδρίασης, διά ζώσης, για τη συζήτηση και λήψη απόφασης στα 

παρακάτω θέματα της ημερήσιας διάταξης και μη. 

 

Στη συνεδρίαση αυτή παρέστη και η κα. Στάμου Ιωάννα, υπάλληλος του Δήμου Στυλίδας 

και υπεύθυνη για την τήρηση και κατάρτιση των πρακτικών των συνεδριάσεων της 

Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Στυλίδας.  
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Ο Δήμαρχος - Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής, κ. Αποστόλου Ιωάννης, ανακοίνωσε 

το πέμπτο  και τελευταίο έκτακτο θέμα εκτός ημερήσιας διάταξης της συνεδρίασης, 

αιτιολογώντας το κατεπείγον του θέματος, λόγω έναρξης περιόδου πυροπροστασίας 

2026 και επιτακτικής ανάγκης πρόσληψης προσωπικού για την κάλυψη δράσεων 

πυροπροστασίας. 

 

Το σώμα αποφασίζει ομόφωνα τη συζήτηση του θέματος, ως κατεπείγον, σύμφωνα με το 

άρθρο 75, του Ν. 3852/2010. 

 

Ο Δήμαρχος - Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής, κ. Αποστόλου Ιωάννης, ανακοίνωσε 

το πέμπτο και τελευταίο έκτακτο θέμα εκτός ημερήσιας διάταξης και έθεσε υπόψη του 

σώματος εισήγηση και έχει ως εξής: 

 

Α) Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 74Α του Ν. 3852/2010, όπως προστέθηκε από το 

άρθρο 9 του ν.5056/2023  

«1.Από την αυτοδιοικητική περίοδο που ανέρχεται την 1η.1.2024, όπου στην κείμενη 

νομοθεσία γίνεται αναφορικά ή παραπομπή στη οικονομική επιτροπή, την επιτροπή 

ποιότητας ζωής και την εκτελεστική επιτροπή των δήμων, καθώς και στις αρμοδιότητες 

αυτών, εφεξής νοείται ή δημοτική επιτροπή, η οποία ασκεί τις αρμοδιότητες αυτές. 

2. Η δημοτική επιτροπή, πλέον των αρμοδιοτήτων της παρ.1, αποφασίζει και για τα εξής: 

α) την υποβολή αιτημάτων πρόσληψης του πάσης  φύσεως προσωπικού, 

συμπεριλαμβανομένων των δικηγόρων και νομικών συμβούλων με σχέση έμμισθης 

εντολής και των συμβασιούχων μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, 

καθώς και για την αναγκαιότητα πρόσληψης του προσωπικού των άρθρων 206,209,211 

του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν.3584/2007 (Α ΄143) 

και 36 του ν.4765/2021 ( Α΄6)…..». 

εντολής και των συμβασιούχων μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, 

καθώς και για την αναγκαιότητα πρόσληψης του προσωπικού των άρθρων 206,209,211 

του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν.3584/2007 (Α ΄143) 

και 36 του ν.4765/2021 ( Α΄6)…..». 

 

Β) Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 206 του ν. 3584/07, όπως τροποποιήθηκε με την 

παρ. 2 του άρθρου 41 του Ν. 4325/2015 και την παρ. 2 του άρθρου 4 της Πράξης 

Νομοθετικού Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/26.08.2015 τεύχος Α’), το άρθρο 116 του 

Ν.4547/2018 και το άρθρο 43 του ν. 5043/23, ορίζονται τα εξής:  
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«1.Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση 

εργασίας ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών 

εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η 

διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) 

μηνών. Κατ’ εξαίρεση, η πρόσληψη προσωπικού της ανωτέρω κατηγορίας που 

απασχολείται στις δημοτικές κατασκηνώσεις γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου 

χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τρεις (3) μήνες σε συνολικό διάστημα 

δώδεκα (12) μηνών, και η πρόσληψη προσωπικού που απασχολείται στην 

πυρασφάλεια γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια 

δεν υπερβαίνει τους πέντε (5) μήνες, ενώ για τη ναυαγοσωστική κάλυψη των ακτών 

γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει 

τους τέσσερις (4) μήνες, σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. 

Ο υπολογισμός του δωδεκάμηνου γίνεται σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 21 του ν. 

2738/1999 (Α’ 180). Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο 

διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. 

 

Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων κάθε 

φορά στο Α.Σ.Ε.Π., καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο 

μέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για τη 

συνδρομή των όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο 

διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των ανωτέρω 

διατάξεων, εφαρμόζεται η παρ. 15 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως συμπληρώθηκε 

και ισχύει. 

 

Γ) Σύμφωνα με την περιπτ. ιε της παρ.2 του άρθρου 14 του ν.2190/94, όπως 

τροποποιήθηκε με το άρθρο 1 του ν.3812/09 ορίζεται ότι εξαιρείται των διαδικασιών του 

ν.2190/94 το προσωπικό που προσλαμβάνεται για αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή 

εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η 

διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα μηνών. Ο 

υπολογισμός του δωδεκαμήνου γίνεται σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 21 του 

ν.2190/1994. Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο 

διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. Ο 

φορέας  που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει στον πίνακα προσληπτέων στο ΑΣΕΠ, 

καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι την 31η 

Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το ΑΣΕΠ διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των όρων 

πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται 

ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των πιο πάνω διατάξεων , εφαρμόζεται η 
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παράγραφος 15 του άρθρου 21 τουν.2190/1994, όπως συμπληρώθηκε με την παράγραφο 

7 του άρθρου 5 του ν. 2527/1997. 

 

Λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω καθώς και: 

1. Τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου Στυλίδας (ΦΕΚ 1564/τ.Β΄/17-04-2021)όπως τροποποιήθηκε και 

ισχύει. 

2. Τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 « Καθορισμός προσόντων διορισμού σε  φορείς του 

Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)». 

3. Την αντιπυρική περίοδο, όπως ορίζεται στην ισχύουσα υπ’ αριθμ. 9/2024 Πυροσβεστική 

Διάταξη (ΦΕΚ 1132/Τ.Β.΄/11-03-2025), ήτοι από 1η Μαΐου έως και την 31η Οκτωβρίου 

εκάστου έτους. 

4. Την αριθμ. πρωτ. 5412/13-05-2026 Έκθεση Αναγκαιότητας του Αυτοτελούς Τμήματος 

Πολιτικής Προστασίας, στην οποία γίνεται αναφορά σχετικά με τις ανάγκες κάλυψης 

δράσεων πυροπροστασίας περιόδου 2026  του Δήμου Στυλίδας  που αποτελείται από 16  

Δημοτικές Κοινότητες, καταλαμβάνει ένα σημαντικό παράκτιο τμήμα του Νομού 

Φθιώτιδας αλλά και απαρτίζεται από σημαντικό ορεινό  πευκόφυτο όγκο καθώς και 

καλλιεργήσιμες εκτάσεις. Επίσης οι Δημοτικές κοινότητες Στυλίδας , Αυλακίου και 

Πελασγίας γειτνιάζουν με δημοτικά αλσύλλια καθώς και η Δημοτική κοινότητα 

Λογγιτσίου γειτνιάζει με δημοτικό δάσος και  χρίζουν αυξημένης επιτήρησης καθώς και 

εργασιών καθαρισμού της υπορόφου – παραεδάφιας βλάστησης   σε τακτικά χρονικά 

διαστήματα εντός της αντιπυρικής περιόδου   (1η Μαΐου έως και την 31η Οκτωβρίου 

εκάστου έτους).  

Την άμεση  ανάγκη προληπτικής απομάκρυνσης μέρους της φυσικής βλάστησης (εργασίες 

καθαρισμού) για μείωση του κινδύνου από επερχόμενη δασική πυρκαγιά, σε περιοχές 

ιδιαίτερης και πολύ υψηλής προστασίας (άλση, πάρκα, δημοτικά οικόπεδα κλπ), και 

εκατέρωθεν (πλευρικά) κατά μήκος του δημοτικού οδικού δικτύου το οποίο απαιτεί  ικανό 

αριθμό εργατοτεχνικού  προσωπικού  γενικών καθηκόντων το οποίο στερείται ο Δήμος 

Στυλίδας Την ανάγκη υλοποίησης της αρμοδιότητας του Δήμου για τον αυτεπάγγελτο  

καθαρισμό οικοπέδων και λοιπών ακαλύπτων χώρων ιδιωτών που απορρέει από τις 

διατάξεις του άρθρου 44 Ν. 5281 / 2026 το οποίο απαιτεί  ικανό αριθμό εργατοτεχνικού  

προσωπικού  γενικών καθηκόντων το οποίο στερείται ο Δήμος Στυλίδας. 

Επομένως για τους ανωτέρω λόγους κρίνεται  άμεση και επιτακτική ανάγκη η κάλυψης 

περιοδικών αναγκών του Αυτοτελούς Τμήματος Πολιτικής Προστασίας στους τομείς  

Πυρασφάλειας- Πυροπροστασίας κατά τη αντιπυρική περίοδο, με την πρόσληψη   των 

ατόμων (Ι.Δ.Ο.Χ) ανά κατηγορία  όπως αποτυπώνονται στο πίνακα που ακολουθεί για 

χρονική διάρκεια πέντε (05) μηνών από την πρόσληψη τους. 

 

Κατόπιν  των  ανωτέρω 
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                                                               Εισηγούμαστε  

 

την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για 

την κάλυψη δράσεων πυροπροστασίας περιόδου 2026 του Δήμου Στυλίδας, ως εξής:  

 

 

Α/Α 

 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ 

 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

ΧΡΟΝΙΚΗ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

 

1 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

 / 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

 

 

 

2 

 

 

ΕΩΣ 5 ΜΗΝΕΣ 

 

 

2 

ΔΕ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 

/ 

ΔΕ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 

 

 

 

3 

 

 

 

ΕΩΣ 5 ΜΗΝΕΣ 

 

 

 

 

3 

ΥΕ 

ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ  

ΥΕ 

ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

(ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΠΥΡΟΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ) 

 

 

 

 

12 

 

 

 

 

ΕΩΣ 5 ΜΗΝΕΣ 

 

Η δαπάνη της μισθοδοσίας του προσωπικού που πρόκειται να προσληφθεί για τις ανάγκες 

της πυροπροστασίας στον Δήμο Στυλίδας, θα βαρύνει τους 

Α.Λ.Ε.:00.065.2130102.001 «Αμοιβές προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά (περιλαμβάνεται και το εποχικό προσωπικό)» ποσού 

105.300,00€,  

Α.Λ.Ε.:00.065.2190301.002 «Εργοδοτικές εισφορές υπέρ e-ΕΦΚΑ επί τακτικών 

αποδοχών προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) 

γενικά (συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό προσωπικό)» ποσού 23.705,00€, Α.Λ.Ε. : 

00.065.2190302.001 «Εργοδοτική εισφορά υπέρ ΕΟΠΥΥ υπαλλήλων ορισμένου χρόνου» 

ποσού 4.268,00€ και 
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Α.Λ.Ε. : 00.065.2190303.002 «Εργοδοτικές εισφορές υπέρ λοιπών ασφαλιστικών 

οργανισμών επί τακτικών αποδοχών προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά (συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό προσωπικό )» 

ποσού 3.160,50€,  του προϋπολογισμού του οικονομικού έτους 2026 του Δήμου Στυλίδας, 

σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. πρωτ. 5504/15-05-2026 βεβαίωση της Αναπληρώτριας 

Προϊσταμένης του Αυτοτελούς Τμήματος Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Στυλίδας 

περί ύπαρξης των αναγκαίων πιστώσεων στον προϋπολογισμό του Δήμου οικονομικού 

έτους 2026. 

 

 

Κατόπιν των  ανωτέρω  η Δημοτική  Επιτροπή του  Δήμου Στυλίδας  καλείται  

να  προβεί  στην  λήψη  σχετικής  απόφασης .  

 

Η  ΔΗΜΟΤΙΚΗ  ΕΠΙΤΡΟΠΗ  ΔΗΜΟΥ ΣΤΥΛΙΔΑΣ  

 

και αφού  έλαβε υπόψη της την ανωτέρω εισήγηση, μετά από διαλογική συζήτηση 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ ΘΕΤΙΚΑ 

 

1) Εγκρίνει ομόφωνα θετικά, το κατεπείγον του θέματος 

2) Εγκρίνει ομόφωνα θετικά, την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την κάλυψη δράσεων πυροπροστασίας 

περιόδου 2026 του Δήμου Στυλίδας, ως εξής:  

 

 

Α/Α 

 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ 

 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

ΧΡΟΝΙΚΗ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

 

1 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

 / 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

 

 

 

2 

 

 

ΕΩΣ 5 ΜΗΝΕΣ 

 

 

2 

ΔΕ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 

/ 

ΔΕ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 

 

 

 

3 

 

 

 

ΕΩΣ 5 ΜΗΝΕΣ 

 ΥΕ   
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3 

ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ  

ΥΕ 

ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

(ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΠΥΡΟΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ) 

 

 

 

12 

 

 

 

ΕΩΣ 5 ΜΗΝΕΣ 

 

Η δαπάνη της μισθοδοσίας του προσωπικού που πρόκειται να προσληφθεί για τις ανάγκες 

της πυροπροστασίας στον Δήμο Στυλίδας, θα βαρύνει τους 

Α.Λ.Ε.:00.065.2130102.001 «Αμοιβές προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά (περιλαμβάνεται και το εποχικό προσωπικό)» ποσού 

105.300,00€,  

Α.Λ.Ε.:00.065.2190301.002 «Εργοδοτικές εισφορές υπέρ e-ΕΦΚΑ επί τακτικών 

αποδοχών προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) 

γενικά (συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό προσωπικό)» ποσού 23.705,00€, Α.Λ.Ε. : 

00.065.2190302.001 «Εργοδοτική εισφορά υπέρ ΕΟΠΥΥ υπαλλήλων ορισμένου χρόνου» 

ποσού 4.268,00€ και 

Α.Λ.Ε. : 00.065.2190303.002 «Εργοδοτικές εισφορές υπέρ λοιπών ασφαλιστικών 

οργανισμών επί τακτικών αποδοχών προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά (συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό προσωπικό )» 

ποσού 3.160,50€,  του προϋπολογισμού του οικονομικού έτους 2026 του Δήμου Στυλίδας, 

σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. πρωτ. 5504/15-05-2026 βεβαίωση της Αναπληρώτριας 

Προϊσταμένης του Αυτοτελούς Τμήματος Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Στυλίδας 

περί ύπαρξης των αναγκαίων πιστώσεων στον προϋπολογισμό του Δήμου οικονομικού 

έτους 2026. 

 

 

Συντάχθηκε το παρόν και υπογράφεται ως ακολούθως: 

 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ -ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                                                      ΤΑ ΜΕΛΗ 

 

 

ΑΔΑ: ΨΥΨΗΩ1Ζ-1ΛΘ
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